
 

Vrouwen nog steeds schaars in de ICT 

Tilburg, 17 november 2011 – Ondanks de inspanningen van diverse bedrijven en 
onderwijsinstellingen om meer vrouwen te interesseren voor het werk in de ICT, blijft 
het aantal vrouwen dat werkzaam is in deze bedrijfstak nog steeds ver achter bij het 
aantal mannen. Dit blijkt uit statistieken van ICTerGezocht.nl, de grootste 
vacaturesite voor ICT-gerelateerde cv’s en vacatures. Slechts negen procent van het 
totale aanbod aan cv’s op deze vacaturesite is van vrouwelijke ICT’ers. Uit recent 
gepubliceerde cijfers van het CBS bleek al dat in de periode 2000-2010 het aantal 
vrouwen onveranderd laag was gebleven. Op basis van de cijfers van 
ICTerGezocht.nl lijkt deze trend zich in 2011 verder voort te zetten. 

 
 

Daan de Jong, mede-eigenaar en oprichter van ICTerGezocht.nl: “Ondanks dat 
verschillende bedrijven en onderwijsinstellingen zich hebben ingezet om vrouwen te 
enthousiasmeren voor de ICT, blijven vrouwen nog steeds schaars in de ICT. Een 
mogelijke oorzaak hiervan is dat de arbeidsomstandigheden voor vrouwen in dit 
vakgebied nog steeds niet optimaal zijn. Zo is bijvoorbeeld het aanbod van parttime 
banen laag op onze vacaturesite ICTerGezocht.nl. Zelfs 36 uur is vaak geen optie. 
Daarnaast zien we bij het vacatureaanbod weinig andere voorwaarden die het 
werken in de ICT voor vrouwen aantrekkelijker kunnen maken, zoals duobanen, extra 
vakantiedagen en ouderschapsverlof. Pas als werkgevers bereid zijn om de 
arbeidsvoorwaarden te veranderen, zal het werken in de ICT ook voor vrouwen 
aantrekkelijk worden.” 
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Noot voor de redactie: 
Bijlage 1: Grafische weergave opbouw cv-database in geslacht  
 
Over ICTerGezocht.nl 
ICTerGezocht.nl is dé plek waar bedrijven en ICT’ers die op zoek zijn naar een baan elkaar 
ontmoeten. Sinds de oprichting in 2008 is de website uitgegroeid tot de grootste vacaturesite voor 
ICT-gerelateerde vacatures en cv’s. ICTerGezocht.nl beschikt over gedetailleerde en actuele kennis 
van haar doelgroep en uitgebreide bezoekersstatistieken.  
 



De ICT vacaturebank heeft per maand ruim 90.000 unieke bezoekers, een snel groeiende database 
van ruim 6.200 actuele en actieve cv’s en voorziet dagelijks in nieuwe vacatures en ICT'ers. Bedrijven 
kunnen hun vacatures eenvoudig online plaatsen en beheren. Daarnaast kunnen zij snel en 
eenvoudig zoeken naar geschikte kandidaten. ICTerGezocht.nl zorgt voor een hoge ranking van 
vacatures en bedrijfsprofielen in zoekmachines als Google. Meer informatie vindt u op 
www.ICTerGezocht.nl.  
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