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Toename 50 procent in marcom-vacatures in tweede kwartaal 2011

Almere, 22 juli 2011 — In het tweede kwartaal van 2011 zijn de HBO+ marketing- en
communicatievacatures met 51 procent gestegen ten opzichte van hetzelfde kwartaal
een jaar eerder. De stijging in dit kwartaal is bijna een verdubbeling ten opzichte van
de stijging in het eerste kwartaal van dit jaar (28 procent). Voor de invulling van
vacatures werd in het tweede kwartaal vaker (45 procent) een beroep gedaan op
intermediairs dan in hetzelfde kwartaal een jaar eerder. Dit blijkt uit een analyse van
het landelijke online vacatureaanbod door USG Capacity, specialist op het gebied
van werving & selectie en interim-management van marketing- en
communicatieprofessionals.

Online professionals

Voor het derde kwartaal op rij is de toename van het aantal vacatures voor de online
professionals het grootst. In het bijzonder nam de vraag naar search engine
optimization/ search engine advertising marketeers (318 procent) en e-commerce
marketing managers (253 procent) explosief toe. Ook de vraag naar online marketing
managers en online marketing adviseurs steeg met meer dan 60 procent. Verder valt
de groei van het vacatureaanbod voor communicatiefuncties op. De vraag naar PR
adviseurs nam met 153 procent toe, die naar PR medewerkers met 85 procent en die
naar communicatie managers met 54 procent.

Het vacatureaanbod neemt vooral toe in de sectoren: media & communicatie (113
procent), onderwijs & onderzoek (90 procent), ICT (86 procent) en de zakelijke
dienstverlening (68 procent). In de sector overheid & non-profit was de stijging van
de vacatures met slechts 8 procent aanzienlijk minder. In de maand juni was zelfs
een daling van 11 procent zichtbaar binnen deze sector.

“Met opnieuw een flinke toename van het aantal vacatures trekt de arbeidsmarkt voor
marketing- en communicatieprofessionals weer aan. De vooruitzichten voor het
derde kwartaal zijn eveneens goed. Het zal niet lang meer duren voordat ook voor de
marketing- en communicatieprofessionals de ‘War for Talent’ zal gaan losbarsten”,
aldus Wout Oosterhof, operationeel directeur USG Capacity.

leder kwartaal analyseert USG Capacity het aanbod van de marketing- en
communicatievacatures in het hoger opgeleide segment op basis van de gegevens
van Jobfeed. De arbeidsmarkt wordt ook op regionaal niveau en gesegmenteerd per
branche in kaart gebracht.

USG Capacity

Sinds 1991 werft, selecteert en bemiddelt USG Capacity als marktleider marketing- en
communicatieprofessionals met minimaal hbo-niveau en 3 jaar relevante werkervaring, zowel voor
vast als op interim-basis. De kracht van USG Capacity komt voort uit de persoonlijke kwaliteiten en
betrokkenheid van de consultants, de individuele aanpak en de sterke marktfocus. De diensten van
USG Capacity gaan verder dan alleen het invullen van vacatures. Zij stimuleren kandidaten om hun
eigen specialisme in te zetten en hen hierdoor op een unieke manier te laten groeien. USG Capacity



heeft een landelijke spreiding met kantoren in Amsterdam, Arnhem, Den Haag, Eindhoven,
Groningen, Rotterdam, en Utrecht met een hoofdkantoor in Almere. Meer informatie is te vinden op
Www.usgcapacity.nl.

USG Capacity is onderdeel van de beursgenoteerde onderneming USG People N.V., tweede speler in
Nederland en vijfde speler in Europa op het gebied van flexibele arbeid.
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